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3. Lista de difuzare (Lista cuprinzind compartimentele/persoanele la care se difuzeazi in
format electronic editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii formalizate)

Nr. | Scopul - Difuzare
crt. | difuzarii* Filiala/Departament Nume si prenume Data Semnitura
1 Apl_lcare/ Departament Economic Giurescu Monica
arhivare
2 Aplicare ICIA Cluj Chintoanu Mircea
3 | Aplicare | IHP Bucuresti Catalin Dumitrescu
4 Aplicare Departament Teledetectie | Nicolae Doina
5 | Aplicare | Departament RECAST Catalin Vitelaru
6 | Aplicare | Departament ITC Savastru Dan
7 | Aplicare Departa}ment_ Vasiliu lleana
Optospintronica
8 | Aplicare | Departament MTO Dinu Monica
9 | Aplicare | Colectiv MOAB Calin Mihaela
10 | Aplicare | Birou Resurse Umane Cioboata Liliana
12 | Aplicare Compartiment In_formare Nedelcu Maria
Documentare Editare
11 | Aplicare | Compartiment Juridic Stefan_escu
Georgiana
12 | Aplicare | Persoana desemnata Dontu Simona
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4. SCOP

Prezenta procedura documenteaza si reglementeaza activitatea interna privind avertizarea in
interes public, precum si protectia personalului din cadrul INOE 2000, care semnaleaza incalcari
ale legii, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

5.

DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica personalului institutului, precum si personalului contractual din cadul INOE
2000, fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de
colaborare si reprezentantilro unor institutii cu care institutul a avut sau are diverse relatii de
colaborare.

6.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 682/2002, republicata, privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2026
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si abrogarea directivei95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern managerila si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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7. DEEINITII SI ABREVIERI

7.1. Definigii

1. inciilciri ale legii - fapte care constau Tntr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si
pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor §i a finantarii terorismului; siguranta si
conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdndtatea §i bundstarea
animalelor; sanatatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2,
incdlcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate
la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2)
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii
Europene In materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si Incdlcari referitoare la piata
internd 1n ceea ce priveste actele care Incalcd normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat
avertizorul Tn interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

3. raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la art. 5
alin. (4) din Lg. 361/2022, cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii;

4. raportare interna - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii
din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la
dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de
persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea
constituind canalele interne de raportare;

5. raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la art.3, pct. 15 din
Lg. 361/2022;

6. divulgare publicd - punerea la dispozitie, iIn orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incdlcari ale legii;

7. avertizor n interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

9. context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;
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10. lucritor - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd munca in schimbul unei
remuneratii;

11. persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publicd drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata;

12. represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuta intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica si care
provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului 1n interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune Intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau
de catre autoritatea competentd in vederea solufiondrii raportarii §i, acolo unde este cazul, a
remedierii incalcarii raportate;

14. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

15. autoritate competenta sa primeasca raportari privind incalcari ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la Incélcari ale legii, Tn domeniul lor de competent;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritafi si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportdrile spre competenta
solutionare;

16. persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), numit la
nivelul autoritatii, institugiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum si in
cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de numarul de angajati, atributiile pot fi
exercitate de catre o persoand, un compartiment sau pot fi externalizate cdtre un tert, denumit in
continuare terf desemnat.

17. comisia de disciplinara sau comisia de etica - organul insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege si de regulamentul de organizare si functionare al INOE 2000.

7.2. Abrevieri

INOE 2000 - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica
PS - Procedura de sistem
CJ - Compartiment juridic

8. Descrierea procedurii

Salariatii care semnaleaza nereguli de care au cunostinta, direct sau indirect, sunt protejati impotriva
oricaror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, In scopul
elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

Prezenta procedura acorda o importanta deosebitd avertizarii In interes public, substantei avertizarii
in interes public si asigurarii confidentialitatii maxime.

Principii

Principiile care stau la baza furnizarii de informatii publice utilizdnd mijloace electronice sunt:

1) principiul legalititii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertafii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
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nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

2) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

3) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solufionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

4) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

5) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

6) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si
ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

8.1. Avertizarea privind fapte de incalcare a legii:

Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii, prevdazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul (luarea/darea de mita - CP art 254 si 255; primirea de foloase necuvenite — CP art. 256;
traficul de influenta si cumpararea de influenta — CP art. 257; santaj - art 132 din Legea 78/2000;
abuzul in serviciu - art 132 din Legea 78/2000);

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene (falsul si uzul de fals
prin care se obtin pe nedrept fonduri europene precum si fraudarea acestor fonduri, chiar in cazul in
care ele au fost obtinute in mod legal);

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor (in
situatia in care un avertizor doreste sa semnaleze existenta unor asemenea practici el trebuie doar sa
invoce procedurile administrative, sd evidentieze derapajele si sa se asigure ca aceste derapaje nu
sunt constatate ca o proasta practica, ci ele au legatura directd cu petentul);

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;

g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nererespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public al institutiei;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public (lipsa de transparentd, intarziere nejustificatd, discriminare, abuz in
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serviciu in forma administrativda de depasire a competentei, nerespectarea procedurilor, eroarea
legald/judiciara, neglijenta in serviciu ca §i proasta functionare ori incompetenta).

8.2 Modalitati de raportare
(1) In temeiul prezentei Legii 361/2022, modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interna;

b) raportarea externa.
(2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind
incdlcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incélcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de

raportare.
(3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fatd in fata, la cererea
avertizorului n interes public.

8.3. Documente utilizate

(1) Lista si provenienta documentelor

a) Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate;

b) Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabila cu aplicarea
prezentei proceduri.

(2) Continutul si rolul documentelor

a) Formularul avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate conform Anexa nr.
2;

b) Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabila cu aplicarea
prezentei proceduri conform Anexa nr. 3.

(3) Circuitul documentelor

a) Semnalarea de catre avertizorul de integritate a incalcarii legii, conform Legii nr. 361/2022 -
scris sau e-mail;

b) Verificarea cutiei si e-mailului destinate avertizarilor in interes public si ridicarea sesizarii
depuse de catre persoana responsabild;

¢) Consemnarea avertizarii (scris sau e-mail) in Registrul evidentei avertizarilor in interes public de
catre persoana responsabila;

d) Transmiterea avertizarii in interes public spre solutionare, dupa caz, conducatorului institutiei,
comisiei de etica, sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

e) Rezolvare avertizare in interes public, asigurare protectie avertizor, dupd caz si transmitere
raspuns catre avertizor si citre persoana responsabila de procedura;

f) Consemnarea in Registru a solutionarii avertizarii in interes public.
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8.4. Resurse necesare

a) Resurse materiale, elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, calculatoare, scanere,
software cu licentd, retea, imprimante, copiatoare, consumabile, certificat digital calificat pentru
semnatura electronica

b) Resurse umane, personalul INOE 2000.

¢) Resurse financiare: sumele Tnscrise in buget.

8.5. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatilor:
8.5.1. Semnalare incalcari ale legii

(1) Persoana care a luat la cunostintd de sdvarsirea unor incalcari ale legii, conform Legii nr.
361/2022, semnaleaza aceste fapte de incalcare a legii conform prezentei proceduri.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, se face,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducatorului institutiei, sau al institutiei in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu
se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de etica;

d) organelor judiciare;

e) organelor insﬁrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
f) organizatiilor profesionale sau sindicale;

(3) Semnalarea incilcérii legii sub forma de sesizare scrisa se depune intr-o cutie special
creatd pentru depunerea avertizarilor in interes public, care va fi la dispozitia salariatilor,
fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract
de colaborare sau de prestari servicii, reprezentantilor unor institutii cu care entitatea a avut
sau are diverse relatii, in incinta institutiei.

(4) Semnalarea incalarii legii se formuleaza in scris si trebuie si cuprindd urmatoarele
elemente:

a) catre cine este adresata sesizarea, alternativ sau cumulativ: sefului ierarhic al persoanei care a
incalcat prevederile legale, conducatorul institutiei, comisiei de eticd din cadrul institutiei;

b) denumirea compartimentului/biroului/serviciului/directiei in care s-a constatat incalcarea legii;

¢) persoana care a incdlcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori semnalmente care
sa conduca la identificarea presupusului faptas, daca avertizorul nu-i cunoaste numele, prenumele si
functia);

d) descrierea incalcarii legii (avertizare in interes public) si data savarsirii acesteia (daca este
cunoscuta);

e) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa avertizare in interes public;

f) descrierea prejudiciului cauzat (daca se cunoaste);

g) persoana care a sesizat 1incalcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie
compartimentul/biroul/serviciul/directia;

h) data;

1) semnatura (optional).
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(5) Sesizarea se introduce intr-un plic care va avea mentiunea ,,Avertizare in interes public"
si se va depune in cutia special creata pentru depunerea avertizarilor in interes public. Cutia
este incuiatd permanent.

(6) Persoana responsabila de procedura este desemnata prin act administrativ. Aceasta va avea
prevazutd, prin fisa postului, obligatia de a verifica periodic (o datd pe sdptamand) cutia si de a
ridica plicurile cu sesizarile depuse.

(7) Acces la cutia destinatd avertizarilor in interes public are numai persoana desemnatd. Dupa
ridicarea sesizarii depuse, aceasta se va trece in registrul de evidenta al avertizarilor in interes
public.

(8) Registrul, precum si originalul avertizarii in interes public, vor sta sub cheie si pot fi
consultate numai de catre instantele judecatoresti competente la solicitarea expresa a
acestora.

(9) in aceeasi zi cand se face inregistrarea in registrul de evidentd, persoana responsabild de
procedura va mentiona pe avertizare si numarul de inregistrare de la registratura institutiei.

(10) Responsabilul de procedurid va transmite cu adresa de inaintare, personal, in copie,
sesizarea, spre solutionare, dupa caz, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile
legale, conducatorului institutiei, comisiei de etica si va comunica ca termenul de solutionare a
acesteia este de 30 de zile.

(11) Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, conducatorul institutiei, comisia
de etica, In functie de cui 1i este adresatd alternativ sau cumulativ sesizarea de Incalcare a legii,
analizeaza sesizarea, asigura protectia avertizorului, dupa caz, conform legii, si dispune masurile ce
se impun Tn conformitate cu prevederile legale si transmite raspunsul personal avertizorului si
persoanei responsabile de procedura.

(12) Persoana responsabila de procedurd va trece in registrul de evidentd modul cum a fost
solutionata avertizarea in interes public.

(13) Responsabilul de procedura raspunde in scris, la solicitarile punctuale ale sefului ierarhic al
persoanei care a incalcat prevederile legale, ale conducatorului institutiei, ale comisiei de etica, ale
persoanei desemnate sa desfasoare cercetarea disciplinard prealabila, de clarificare a avertizarii in
interes public, in concordanta cu prevederile legale, cu exceptia identitatii avertizorului.

(14) Daca exista mai multe sesizari de incdlcare a legii cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi
persoane, acestea se conexeaza.

(15) Daca sesizarea priveste persoana care are atributia de verificare a depunerii si inregistrarii
avertizarilor in interes public, acesta are obligatia de a o transmite 1n functie de caz, sefului ierarhic
al persoanei care a incalcat prevederile legale, conducatorului institutiei si comisiei de etica,
netransmiterea constituind abatere disciplinara.

(16) Awvertizorul in interes public poate face sesizarea si cu ajutorul postei electronice, prin
intermediul e-mailului, la adresa de-mail dedicatd, cu respectarea campurilor din formularul de
sesizare din Anexa nr. 2. Avertizarea poate fi transmisa de pe orice adresa de e-mail.
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(17) Accesul la e-mail il are doar persoana responsabila sa verifice periodic (o datd pe saptamana)
primirea avertizarilor in interes public.

(18) E-mail-urile se printeaza si urmeaza procedura aplicabila sesizarilor formulate pe suport de
hartie.

8.5.2 Protectia avertizorului de integritate

(1) Comisia de etica au obligatia de a pastra confidentialitatea numelui si a adresei avertizorului de
integritate pana la data inceperii cercetarii faptei angajatului INOE 2000, atunci cand apreciaza ca
acesta ar putea influenta sau exercita presiuni asupra semnatarului sesizarii.

(2) In toate situatiile in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, confidenatialitatea
numelui si a adresei este aplicabila pe toatd durata cercetarii desfagurata de comisia de etica, precum
si ulterior.

(3) in cazul avertizarilor 1n interes public cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau In legaturd cu serviciul; infractiuni Tmpotriva intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor (protectia datelor de identitate a martorului
protejat).

8.5.3 Rolul comisiei de etica in contentul protectiei avertizorilor de integritate

(1) In cazul in care sesizarea a fost adresata conducatorului institutiei ori conducatorului
compartimentului in care 1si desfdsoard activitatea persoana a carei fapta este sesizata, acesta are
obligatia sd o transmita de Indatd comisiei de eticd. Sesizarea se depune de catre persoana care a
primit-o, la secretarul comisiei de etica, care are obligatia sd o inregistreze si sd o prezinte
presedintelui comisiei In termen de maximum trei zile lucratoarede la data Inregistrarii.

(2) Angajatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii i se comunicd, sub sanctiunea nulitatii, o
copiec de pe sesizarea indreptatd impotriva sa, asigurand anonimizarea avertizorului de
integritate.

(3) Comisia de etica au la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca angajatul este nevinovat, atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apirare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator sau de a fi reprezentat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de etica de a proceda fara intarziere la
solu‘;ionarea cauzei Cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege'
divergente de a se exprlma cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu fapta pentru care a
fost sesizatda comisia de etica;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat raportul corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia i sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de eticd nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;



PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS - 01

é“"' Editia: 1/ 15.01.2024

AVERTIZAREA DE INTERES PUBLIC L

%“ll."e PRECUM S| PROTECTIA Revizia: 1/ 29.02.2024
2000 AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE Nr. exemplar:

Cod: PS-01 Pagina: ........cccuueeene.

0) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o
singurd sanctiune disciplinara.

(4) Activitatea de cercetare desfasurata de comisia de etica presupune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea angajatului a carui fapta constituie obiectul sesizarii;

) audierea oricaror altor persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului,

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege;

e) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

(5) Comisia de etica intocmeste un raport/hotirare pe baza concluziilor majoritatii membrilor sai.
Acestea trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numairul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinuti de angajatul a cirui fapta a fost cercetata, precum si
compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

C) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabili sau, dupa caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii:

h) numele, prenumele si semnéatura presedintelui si membrilor comisiei de etica, precum si ale
secretarului acesteia;

1) data Tntocmirii raportului.

(6) Opiniile separate, formulate Tn scris si motivate, se vor anexa la raportul comisiei de etica.

(7) Raportul/hotararea comisiei de etica se inainteaza persoanei competente sa aplice sanctiunea, in
termen de 3 zile lucratoare de la data ultimei sedinte.

(8) Comisia de eticd poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare de
catre angajat;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(9) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile, comisia de etica trebuie sa {ind seama de:
a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile n care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare, care nu au fost radiate in conditiile legii.

(10) Persoana nemultumita de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate adresa instantelor
competente care, potrivit legii, vor lua masurile corespunzatoare.
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(11) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(12) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin
Legea nr. 361/2022.

(13) In cazul in care comisia de eticd are indicii ca fapta savarsita de angajat poate fi considerata
infractiune, propune conducatorului institutiei in cadrul careia acesta isi desfdsoard activitatea,
sesizarea organelor de cercetare penald. Conducatorul institutiei va sesiza de Indata organele de
cercetare penala.

9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul institutiei

(1) Asigura cadrul administrativ pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta procedura,

(2) Incurajeaza orice persoana care doreste sa semnaleze incalcari ale legii;

(3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul unei
avertizari 1n interes public;

(4) Transmite sesizarea privind incalcari ale legii, dupa caz, spre solutionare, comisiei de disciplina,
comisiei de eticd, persoanei desemnate sa desfasoare cercetarea disciplinard prealabild sau organelor
de cercetare penala;

(5) Decide actiuni menite sd elimine atat incalcarile legii aparute, cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

(6) Decide, prin aprobare, asupra masurilor propuse de cétre comisia de eticd sau de catre persoana
desemnata sa desfasoare cercetarea disciplinara prealabila; sau poate refuza motivat, in scris,
masurile propuse;

(7) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
masurile luate si cdile de atac administrative sau judecatoresti, In cazul unei avertizari in interes
public.

9.2. Seful ierarhic ai persoanei care a incalcat prevederile legale

(1) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

(2) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul unei
avertizari in interes public;

(3) Propune masuri, ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
personal, masurile luate si cdile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizari in
interes public;

9.3. Comisia de etica
(1) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;
(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii,
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(3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
personal, masurile luate si cdile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizari in
interes public;

9.4. Persoana desemnata sa desfasoare cercetarea disciplinara prealabila

(1) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii,

(3) Asigurda confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
personal, masurile luate si caile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizari n
interes public;

9.5. Avertizorul de integritate

Conducerea institutiei, personalul contractual, fostii angajati ai institufiei, persoane care Iisi
desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari servicii, reprezentangii unor
institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii, poate sesiza incalcari ale legii, avertizari in
interes public.

9.6. Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre
rezolvare a unei avertizari in interes public

(1) Semneaza procedura elaboratad in conformitate cu prevederile legale.

(2) intocmeste registrul privind evidenta avertizarilor in interes public si ii inainteaza conducerii
institutiei spre aprobare.

(3) Verifica (o datd pe sdptamand) cutia special creatd pentru depunerea avertizarilor in interes
public, ridica plicurile cu avertizari si le nregistreaza in registrul privind evidenta avertizarilor in
interes public.

(4) Transmite in copie, dupd caz, personal, sesizarea privind Incalcari ale legii (avertizare) spre
solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), conducdtorului institutiei, comisiei de
disciplina, comisiei de etica, sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale.

(5) Raspunde in scris la solicitarile punctuale ale conducerii institutiei, sefului ierarhic al persoanei
care a Incalcat prevederile legale, comisiei de etica, persoanei desemnate sa desfasoare cercetarea
disciplinara prealabild, de clarificare a avertizarii in interes public.

(6) Primeste personal raspunsul, dupa caz, din partea conducerii institutiei, sefului ierarhic al
persoanei care a incdlcat prevederile legale, comisiei de etica, persoanei desemnate sd desfasoare
cercetarea disciplinara prealabild si consemneaza in registrul evidentei avertizarilor in interes public
modul de solutionare a avertizarii in interes public.

(7) Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea §i transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului.

(8) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul unei
avertizari In interes publiC.

(9) Pune la dispozitia Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Anticoruptie date statistice
cu privire la protectia avertizorului de integritate (numar de sesizari, numarul si tipul normelor
incalcate, numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative, numar de masuri
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administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor, numar de situatii de represalii la locul de munca, numar de plangeri depuse in instanta,
numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate, numar de activitati
de pregatire profesionald a personalului cu privire la protectia avertizorului de integritate, numar de
persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala cu privire la
protectia avertizorului de integritate), conform inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, precum si indiatorii de evaluare privind inventarul masurilor preventive
anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei aprobat.

10. Formulare
Prezenta procedura nu prezinta formulare specifice prezentei proceduri

11. Anexe

Anexa nr. 1 - Diagrama de proces
Anexa nr. 2 - Formular avertizare in interes public
Anexa nr. 3 - Registrul evidentei avertizarilor 1n interes public



PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS - 01
@“"t Editia: 1/ 15.01.2024
AVERTIZAREA DE INTERES PUBLIC o
%ull."e PRECUM SI PROTECTIA Revizia: 1/ 29.02.2024
2000 AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE Nr. exemplar:
Cod: PS-01 Pagina: ........cccuueeene.
Anexanr.1

Diagrama flux

Cutie depunere avertizari in interes
public / e-mail.

Consemnare in Registrul de evidenta
privind avertizarile in interes public

!

Transmiterea avertizarii in interes
public, in copie, spre solutionare.

I

Transmiterea avertizarii in interes
public, in copie, spre solutionare.

\ J
— M 7
geful terarhizzl N Comisia de disciplina

ersoanei care a . e . -
P Conducatorul institutiei sau Comisia de Etica

incalcat prevederile 2 3 S
P Conducatorul institutiei
legale

Raspuns solutionare
catre persoana
responsabila avertizari

Raspuns solutionare
catre avertizor

in interes public

Consemnare in Registru
a solutionarii avertizarii
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Anexanr. 2
Formular avertizare in interes public
I. Tip Raportare Canal intern
1. Nume
2. Prenume
3. Adresa de corespondenta
4. Email
5. Numar telefon
6. Modalitatea de corespondenta Postd la adresa de corespondentd / email /
telefon / nu doresc sa fiu contactat
7. Doriti sa fiti informat cu privire la Da/ Nu
inregistrarea  raportdrii?  (cf. Lege
361/2022 ari. 17. alin. 1)

* informatiile sunt obligatorii pentru raportarile care nu sunt anonime.

I1. Continutul raportarii

1. Denumirea - entitdtii care face
obiectul raportarii:

2. CUI - entitatii care face obiectul

3. Persoanele vizate:
4.  (daca sunt cunoscute)

5. Persoane care pot confirma
intamplarile/faptele semnalate (daca exista):

6.  Contextul profesional in care au fost
obtinute informatiile:

7. incalcarea legii este in curs de|Da/Nu

8. Descrierea detaliata a faptei:

(descrierea detaliata a faptei susceptibila a constitui o incalcare a legii)

9.  Ce legi /ordine / regulamente au fost
incalcate (daca sunt cunoscute)

10. Mentionati documente care pot fi
verificate Tn cadrul actiunilor subsecvente

11. Probe anexate in sustinerea raportarii

I11. Semnatura
| Data | Semnatura
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Registrul evidentei avertizarilor in interes public

Anexanr. 3

Nr. |Nume si |[Numarul Numaiar de|Descrierea |Catre cine |Data Mod de
crt. |prenume |avertizarii  in|inregistrare [pe scurt ala fost |inaintarii |rezolvare a
avertizor |interes public, avertizarii |Tnaintata avertizarii |avertizarii
dat  conform in interes|avertizarea in interes
ordinii de public in interes public
inscriere n public  si
registru semnatura
de primire

1

2

3

4

5

6




